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O ano acontece e na mente passa um filme de como ele foi. E o
momento de refletir sobre o ciclo percorrido e fazer projetos
para o proximo. Muitas pessoas estdao pensando o que deu
certo, e errado; porque os meus objetivos foram atingidos, e

quais nao foram. Quem sabera as respostas?

Somente vocé. Lembre o que Aristételes ja dizia: “nds somos
aquilo que fazemos repetidamente. Exceléncia, entdo, ndo é um

modo de agir, mas um habito”.

Entdo, aproveite esta para criar novos
costumes - avalie - planeja - execute - conquiste os melhores

resultados para vocé prosperar sempre.


https://www.institutorealiza.com.br/post/uh-tenho-percep%C3%A7%C3%A3o-mindfulness
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COMO FOI O SEU

DESEMPENHO NO
ANO?

‘ Delimite  um espaco de
tempo que passou - sugiro

@ 12 meses. Assim podemos
® avaliar com certa margem

de seguranca o nosso
desempenho e o que
esperar para o proximos 12

meses, e construlr novas

oportunidades.



https://www.institutorealiza.com.br/post/8-dicas-para-construir-oportunidades

PRIMEIRO PASSO:

Comece relembrando e resgatando tudo que foi planejado
para o ano, avalie e compare com o que foi realizado até o
momento. Reveja os habitos que vocé adquiriu este ano e que

mudou dos anos anteriores.

Ah... Um habito comum é nos ultimos dias do ano fazer uma
ista de coisas que se quer para o ano seguinte. Entao, pegue a
sua lista de determinacbes que fez |4 na virada do ano

passado.



Analise o que estd faltando realizar e se serd possivel

cumprir as metas e objetivos até fechar os préximos 12

Meses.

Elabore um grafico de desempenho anual.
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Coloque nesse grafico este ano até o presente momento,
sobreponha o que fez no ano passado. Analise e observe se
comparando os dois anos vocé manteve, regrediu ou evoluiu

nas suas vitorias.

Faca isso com seus rendimentos, conhecimentos, conquistas,
viagens, enfim tudo aquilo que para vocé faz sentido e o
completa como pessoa. Avalie estes indicadores. Note quem
contribuiu para vocé fazer ter sucesso, quem estd com vocé
nesta jornada. Analise as condicdes que teve: trabalho, renda
adicional, promocdes. Veja se as oportunidades foram bem

aproveitadas.



SEGUNDO PASSO:

Apos isso feito, comece a planejar-se para o ano que vem.

Comece ganhando tempo.

Avalie na sua trajetdria o que pode aprender este ano com
aquilo que conquistou. Onde vocé foi melhor? Onde vocé
poderia ter sido melhor?

Atribua uma nota de 0 a 10 para as suas agdes que facilitaram
o alcance dos objetivos tracados, nos acertos que
contribuiram para o crescimento € o0 mesmo para 0s erros
cometidos.



Faca o seguinte:
*Nao minimize ou ignore 0Os principais erros.

=Avalie suas agdes, observe o que conseguiu.

Responda as perguntas:

=\/océ cresceu mais do que no ano passado?
=Conquistou suas metas”?

=L ancou-se a novos desafios?

=Ampliou seu patriménio? Estd com dinheiro na poupanca? Esta
esperando o décimo terceiro para pagar as dividas? Casa?
Carro?

= A familia cresceu? As contas se mantiveram? Cresceram?

= trabalho como estd? Promocado? Troca de emprego? Carreira
solo?



TERCEIRO PASSO:

Realize o exame de seus pontos fortes, pontos de melhorias,

oportunidades e fraguezas no seu desempenho, para auxiliar
nestas tarefa na CAIXA DE FERRAMENTAS vocé encontra uma

técnica eficaz - analise SWOT.

FIM:

Feito! Depois de tudo avaliado, tracado, determinado e

demonstrado, comece a acelerar para o ano que vira.

E lembre-se: Para acelerar € preciso que a direcao esteja

corretal

11



"'h f]’

REALIZA



SWO T

Anacronico das palavras em inglés:
Strengths (Forcas);
Weaknesses (Fraquezas);
Opportunities (Oportunidades);
Threats (Ameacas).
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Sun Tzu*, aconselhou: 'concentre-se nos pontos fortes,
reconhecga as fraquezas, agarre as oportunidades e proteja-se
contra as ameagas." Esse sabio conselho é essencialmente a
famosa andlise SWOT, muito utilizada pelas empresas na
formulacdo de cenérios para realizar planejamentos
estratégicos e que vocé pode utilizar para ponderar e
potencializar as suas acdes para o seu desenvolvimento pessoal

e profissional.

Nao podemos deixar a vida no piloto automético, somos
responsaveis pelas nossas agdes, entdo por que nao sermos

excelentes naquilo que nos propomos a realizar.

*famoso general e filésofo chinés, autor do
famoso livro “"A Arte da Guerra”, viveu cerca de
500 a.C.
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Acredito que em tudo que vamos realizar em
nossa  vida é necessario pensar
estrategicamente. Desde a elaboracao de um
simples almoco a decisao do melhor
caminho para chegar ao trabalho, tudo
envolve estratégia.

O pensar estrategicamente nos prepara para
as diversas situacdes, nos da condicdes de
termos melhores respostas as situacoes
adversas, além de deixar claro objetivos, foco
e metas, portanto concentramos nossas
forcas para alcanca-los. Uma vida sem foco é
como um barco a deriva, ndo vai a lugar
algum, ndo tem direcdo e o acaso é o
principal agente transformador.
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Entdo, porque ndo aproveitarmos essa ferramenta formidavel
para realizar a anédlise de quem estamos sendo e com os seus

dados planejar sua vida para o proximo ano.
Veja como é simples:

Para realizar a anélise completa, é preciso que vocé escreva
numa folha as respostas para cada uma das perguntas
mostradas na sequencia, depois as analise cuidadosamente a
fim de identificar suas forcas e fraquezas a fim de tracar

estratégias de melhoria. No CABECA EM OBRA tem formulario

que auxiliard na anotagao das respostas as perguntas.
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Weaknesses
(Fraguezas)

Opyportunities Threats
(Oportunidades) (Ameacas)
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O que vocé faz melhor que as pessoas a sua volta?

Qual caracteristica sua geralmente é mais elogiada?

Quais vantagens vocé tem que outras pessoas nao tem?

Quais valores vocé tem que os outros ndo conseguem ter?

Vocé faz parte de algum grupo informal? Se sim, como ele
pode ser um ponto forte para vocé?

Qual experiéncia que vocé possui que ninguém pPossui?

Quais 0s recursos que vocé tem acesso que mais ninguém

tem?
18



Seja honesto nas respostas, se precisar de ajuda peca a

algumas pessoas de confianca para apontar com maior

precisao estes pontos.

Outro ponto de cuidado é observar o cendrio que vocé
estd inserido, ser bom em comunicacao em um lugar que
todos sdo ndo € uma vantagem e sim uma necessidade,
porém, compreender muito de informéatica numa area
que possui computadores e nenhum técnico pode ser

visto como um ponto forte real.
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Weaknesse

S
(Fraquezas)

O gue vocé nao se sente confiante em fazer?
Quais tarefas vocé evita no seu dia a dia e por qué?

Vocé se sente confortavel com sua formacgao? Se nao, qual
detalhe dela que mais |he causa este sentimento?

Existe alguma caracteristica pessoal que vocé acha que te
atrapalha? (Por exemplo, vocé precisa falar em publico e se
sente timido)

As pessoas geralmente esperam algo de vocé e, por mais
gue tente, ndo consegue atender as expectativas?

Quais sdo seus vicios no trabalho que geralmente podem
irritar outros colaboradores? (por exemplo, ficar estressado
facil, chegar atrasado).
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E preciso exercitar o autoconhecimento aqui.

Por varias vezes somos miopes, enxergamos muito

POUCO a NOSSO respeito, por isto é util vocé solicitar a

outras pessoas de confianca ajudarem a levantar estas

informacdes sobre vocé.

F 4

Por mais duras que sejam as respostas, é preciso
investigar cada questdo que mais nos atrapalha, assim
amplia-se o repertdério sobre nos e abre-se perspectivas )

para que a mudanca aconteca.
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Opportunities
(Oportunidades)

Vocé costuma frequentar eventos ligados a sua area?

Vocé mantem contato com seus antigos colegas de classe e
demais pessoas ligadas a sua vida profissional?

Vocé estd ligado nas novas tecnologias ligadas a sua area?

Qual seu nivel de interacao com pessoas da sua area na
internet?

O seu ramo de atividade, estd em expansao? Se sim, o que
vocé pode fazer para aproveitar esta situagao?

Onde existem oportunidades dentro de sua empresa ou no
mercado que ninguém esta aproveitando? O que vocé
poderia fazer para aproveita-las?

Quais novas tendéncias de gestao estao surgindo que vocé
pode aplicar ao seu local de trabalho? O que fazer para
aproveita-las?
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Threats
(Ameacas)

A tecnologia é um problema para vocé, ela ameaca
seu cargo”?

Vocé estd em uma area da empresa que pode sofrer
outsourcing (contratacdo de mao-de-obra terceirizada)
a qualguer momento?

Vocé possui muitos competidores na mesma area que
voce?

O seus pontos fracos podem aumentar os seus riscos
frente as ameacas”?

Quais os obstaculos que vocé enfrenta hoje na sua
vida?
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Respondeu as perguntas, montou o seu quadro no qual vocé
consegue visualizar quais sdo as suas forcas e fraquezas, soube
identificar também quais sdo as oportunidades e as ameacas.

Feito.

Entdo é hora de responder as duas ultimas perguntas:

Pergunta para gerar conclusoes e aprendizado:

O que vocé conclui deste quadro? O que vocé aprendeu com
esta analise?

Pergunta para gerar acao de mudanca:

O que vocé poderia melhorar ou desenvolver para aproveitar
melhor as oportunidades e diminuir as possiveis ameacas?
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SWOT PESSOAL
Quais sdo seus pontos fortes e pontos a serem melhorados?

( Strengths (Forcas)

Pergunta para gerar conclusdes e aprendizado:

O que vocé conclui deste quadro? O que vocé aprendeu com
esta analise?

Pergunta para gerar acado de mudanca:

O que vocé poderia melhorar ou desenvolver para aproveitar
melhor as oportunidades e

Diminuir as possiveis ameacas”? N



Pergunto: Vocé fez o exercicio proposto?

Se sim, vocé acabou de concluir a primeira etapa da

construcdo de seu planejamento para o préximo ano.
Se nao, volte no formulario SWOT e comece a preencher.

Com esta tarefa completa vocé tem a avaliacdo da sua
situacao atual, levantou dados, entendeu cenarios, avaliou
perfil e se deu feedback sobre os resultados e pontos a

serem melhorados.
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Logo, realizar a andlise de seus pontos fortes e

oportunidades de melhorias abrem a perspectiva para que
vocé realize o planejamento ideal para o ano, no nosso
oroximo e-book vocé terd ferramentas que contribuird no
estabelecimento do seu programa de desenvolvimento,
com dicas de como fazer o planejamento, a definicao de

tarefas e identiticacdo do foco.

Gratidao,
Denise Andreatta Zimmermann

Psicologa - CRP 12/01430
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O e book de alguma maneira abriu novas

possibilidades para a sua vida, compartilhe-o.

No site VvOCEé encontrara

mais pontos de vistas, confira!

Aprender e partilhar sempre sdo caminhos para o

SUCESSO.
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